
Wir lieben, was wir tun. Seit dem ersten Tag – und jeden Tag aufs Neue. So wurden wir zu Deutschlands beliebtestem
Ferienflieger und sind es bis heute. Wir entwickeln uns immer weiter. Inspirationen dafür gibt es viele. Condor ist mit
Langstreckenflugzeugen des Typs Airbus A330neo der neuesten Generation unterwegs, der dank modernster Technologie mit
einem Verbrauch von 2,1 Litern pro Passagier auf 100 Kilometer bei höchstem Kundenkomfort europäischer Spitzenreiter ist.
Ab 2024 kommen 41 brandneue Kurz- und Mittelstreckenflugzeuge der A32Xneo-Familie dazu.
Doch als Ferienflieger und internationale Fluggesellschaft bereisen wir nicht nur die Welt und erklimmen immer neue Höhen,
wir verbinden Menschen miteinander und bauen Brücken zwischen Kulturen und Regionen. Dabei sind unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter genauso vielfältig wie unsere zahlreichen Destinationen in Europa, Afrika und Nordamerika. Ob am Boden oder
in der Luft, wir sind eine Crew und ready for Take-Off – Sie auch? Dann werden Sie Teil der Condor Crew und bewerben Sie
sich jetzt!

 

Condor Ab Initio Programm – CAP (m/w/d)

 

 

Eine spannende und abwechslungsreiche Ausbildung wartet auf dich:

 

  Erwerb der Berufspilotenlizenz MPL (A) inkl. einer A320-Musterberechtigung
  Kooperation mit einer der renommiertesten Flugschulen: TFC Flight Training in Essen 
  Beginn September 2024, ca. insgesamt eine Dauer von 24 Monaten
  Fliegerische Vorkenntnisse sind nicht erforderlich

 

Das bietet Condor seinen Mitarbeitern im Cockpit: 

 

Atmosphäre – durch ein familiäres und motiviertes Team mit flachen Hierarchien.
Spannung – durch eine interessante und vielseitige Tätigkeit mit hoher Verantwortung.
Attraktive Ziele – arbeiten, wo andere Urlaub machen.
Weiterentwicklung – durch kompetente Einarbeitung sowie flottenübergreifende Entwicklungsmöglichkeiten.
Benefits – durch attraktive Reiserabatte und Sozialleistungen neben einer Vergütung nach Tarif (z.B. betriebliche
Altersvorsorge, Loss of Licence)

 



Die Voraussetzungen:

 

Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife oder fachgebundene Hochschulreife
fließend Deutsch und Englisch in Wort und Schrift
Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigung in Deutschland sowie Besitz eines uneingeschränkten Reisepasses
Medical Klasse 1 (inkl. Drogentest) (erforderlich bei Schulungsbeginn)
Zuverlässigkeitsüberprüfung gem. § 7 LuftSiG (erforderlich bei Schulungsbeginn)
Auskunft aus dem Fahreignungsregister
Führerschein
Erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren der CONDOR in Kooperation mit Interpersonal GmbH
Bereitschaft, nach erfolgreicher Auswahl einen Eigenkostenanteil der Ausbildung selbst zu tragen

 

Voller Stolz können wir sagen, dass alle unsere ehemaligen CAPler nach der Ausbildung ein Arbeitsangebot bei
Condor erhalten haben!

Wir freuen uns über deine Bewerbung!

Wenn du Hilfe und Unterstützung bei deiner Bewerbung benötigst, dann melde dich gerne auch telefonisch bei uns unter +49
(0) 40/ 48 40 49-130. Wir helfen dir gerne und beantworten auch alle weiteren Fragen zu dem Job. Viele Grüße aus Hamburg.
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