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Die Eurowings Group bietet, durchgefuhrt von verschiedenen Airlines, ein attraktives Flugprogramm an. Damit
mdochten wir auch vielen engagierten und qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern die Chance zum Einstieg in
unser schnell wachsendes Team und eine Karriere in der Luftfahrt erméglichen.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Eurowings!

Flugbegleiter (m/w/divers) bei Eurowings Europe

am Standort Palma de Mallorca, unbefristet in Teilzeit

Aufgrund der aktuellen Bedarfsplanung der Eurowings Europe wird es nach heutigem Stand in den nachsten
Monaten keine weiteren Assessment Center Termine fur Flugbegleiter flr die Stationen Wien und Palma de
Mallorca geben.

Als Alternative stehen die Standorte Stuttgart und Hamburg fur die Eurowings GmbH oder Miinchen fiir die
Eurowings Europe zur Verfiigung.

Als Flugbegleiter(m/w/divers) bei Eurowings Europe werden Sie auf Kurz- und Mittelstrecken zu Destinationen in
ganz Europa eingesetzt. An Bord unserer modernen A320 sind Sie fiir die Sicherheit unserer Fluggaste, das
Aufraumen und die Vorbereitung der Kabine, sowie die Durchfiihrung des Services verantwortlich. Durch Ihre
Gastgeberqualitaten bereiten Sie unseren Passagieren einen angenehmen Aufenthalt.

Wir bieten Ihnen:

e Einen unbefristeten Arbeitsvertrag (durchschnittliche Arbeitszeit 80 Prozent):

e April — Oktober: Vollzeit, November-Februar: Teilzeit 50 Prozent, Marz: Teilzeit 70 Prozent
¢ Eine fundierte Flugbegleiter-Schulung tber ca. 6 Wochen.

¢ Eine komplette Uniform wird zur Verfligung gestellt.

e Einen Urlaubsanspruch von 30 Kalendertagen pro Jahr.

¢ Urlaubs- und Weihnachtsgeld in Hohe eines Grundgehalts

¢ Abwesenheitsgeld wahrend des fliegerischen Einsatzes

e Mehrflugstundenvergiitung

e Sonderrabatte bei vielen Hotels und Mietwagenunternehmen

e Attraktive Reisekonditionen

lhr Profil:

e Ausgepragter Dienstleistungsgedanke
e Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
e Stilvolles und gepflegtes aulReres Erscheinungsbild verbunden mit einem souveranen, sympathischen Auftreten
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Teamfahigkeit, Kontaktfreude und sehr gute Umgangsformen

Mindestgrof3e 1,60m

Mindestalter: 18 Jahre

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Deutschkenntnisse wiinschenswert

Mind. Realschulabschluss, oder Hauptschulabschluss in Kombination mit Vorerfahrung im Servicebereich
Uneingeschrankt gultiger Reisepass

Bei Nicht-EU-Burgern: Aufenthaltserlaubnis und Arbeitsgenehmigung

Sehschérfe +/- 5 Dioptrien

Sehr guter allgemeiner Gesundheitszustand

Sie kbnnen schwimmen

Telefonische Erreichbarkeit und Internetzugang

Die Frist von 365 Tagen fiir eine Wiederbewerbung nach einer bereits erhaltenen Absage bei einer Airline der
Eurowingsgruppe (Germanwings, Eurowings GmbH, Eurowings Europe oder Luftfahrtgesellschaft Walter) ist
abgelaufen.
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