






   







Purser (all genders,





ready entry, full time





or part time, LHG





internal)







#flyyourway - Bereit für eine Karriere





in luftiger Höhe? Bei uns erwarten





dich abwechslungsreiche Projekte





und die Chance, deine Karriere in





der aufregenden Welt der Fliegerei





zu starten und die Grenzen des





Himmels zu erweitern.





Wir sind auf der Suche nach





serviceorientierten Ready Entry





Pursern (m/w/divers) in Stuttgart





(STR) oder Hamburg (HAM) in Voll-





oder Teilzeit. Detaillierte





Informationen findest du auf







unserem Infosheet.

https://www.career.aero/site/de/job/file/id/3561/token/upload53






Wir freuen uns, dich





kennenzulernen!







Deine tägliche Flugroute







Als Purser (m/w/divers) ist es deine





Aufgabe gemeinsam mit deiner





Crew eine positive Atmosphäre an





Bord zu schaffen. Du gewährleistest





unseren Kunden eine sicherere und





angenehme Reise, indem du dein





Team effektiv managest. Zu deinen





Hauptzielen zählt es, für eine





angenehme und sichere Reise





unserer Gäste zu sorgen und einen





WOW-Effekt zu erzeugen - damit





jeder Gast mit einem Lächeln das





Flugzeug verlässt.









Dein Tag beginnt beim Briefing,





mit allen wichtigen Informationen





zum Flug, sowie zur





Flugvorbereitung







Vor dem Flug bist du für die





verschiedenen Sicherheitschecks





verantwortlich und bereitest die





Kabine für unsere Passagiere vor







Während des Boardings begrüßt





und begleitest du unsere Gäste,





falls Hilfe benötigt wird







Du bietest unseren Kunden





zusammen mit deiner gesamten





Crew hervorragenden Service







Dabei hältst du stets den Verkauf





unserer Bord Shop-Artikel im





Blick, um ein einzigartiges





Flugerlebnis zu schaffen







Tag für Tag bist du Eurowings-





Botschafter: in und verkörperst





unsere Unternehmenswerte mit





Begeisterung







Du hast auch stressige und





herausfordernde Situationen im





Griff und löst jedes Problem mit





Positivität.







Du stellst sicher, dass dein Team





stets den bestmöglichen Service





leistet. Dabei achtest du auf eine





einwandfreie Kommunikation,





gibst konstruktives Feedback und





gehst immer mit gutem Beispiel





voran.









Deine Startbedingungen







Bereit zum Abheben? – Wir freuen





uns auf deine Bewerbung, wenn du





gern mit Menschen





zusammenarbeitest, dir einen





Arbeitsplatz über den Wolken





wünschst und folgende Kriterien





erfüllst:









Tätigkeit als Cabin Crew in der





Lufthansa Group von mehr als





sechs Monaten







Aktuell als Kabinenmitglied oder





nach dem 30.06.2020 in einer





Mehrheitsbeteiligung der





Lufthansa Group beschäftigt und





ggf. von einer betriebsbedingten





Beendigung dieses





Beschäftigungsverhältnisses





betroffen (damit Vorerfahrung





beim letzten Arbeitgeber





anerkannt werden kann);





ehemalige Kabinenmitglieder der





SunExpress Deutschland GmbH





sind ausdrücklich in den





Adressatenkreis dieser





Ausschreibung einbezogen







Gültige Cabin Crew Attestation





gemäß EASA (inklusive einem





Nachweis über deinen letzten





Flugdienst)







Als echter Dienstleistungsprofi





warst du bereits als leitender





Flugbegleiter (m/w/divers) tätig





und verfügst über mehr als 1500





Blockstunden als





Kabinenbesatzung in der





kommerziellen Luftfahrt (davon





mind. 1.000 Blockstunden oder





alternativ 2 Jahre in der Funktion





als leitender Flugbegleiter





(m/w/divers) gemäß EASA in den





letzten 60 Monaten)







Du bist mindestens 1,60m groß





und 18 Jahre alt







Gute Deutsch- und





Englischkenntnisse (mind. Level





B1) in Wort und Schrift zeichnen





dich aus







Einen Realschulabschluss oder





einen Hauptschulabschluss in





Kombination mit Vorerfahrung im





Servicebereich







Du bist im Besitz eines





uneingeschränkt gültigen





Reisepasses und zusätzlich bei





Nicht-EU-Bürgern eine





Aufenthaltserlaubnis und





Arbeitsgenehmigung







Guter allgemeiner





Gesundheitszustand





(uneingeschränkte





Flugtauglichkeit)







Sehschärfe von +/- 5 Dioptrien







Du bringst eine solide





Schwimmfähigkeit mit





(mindestens 100 Meter zügiges





Schwimmen ohne





Unterbrechung)







Bereitschaft dich mit in





Deutschland zugelassenen





Impfstoffen impfen zu lassen





(inkl. COVID-19 etc.)







Du hast ein gepflegtes äußeres





Erscheinungsbild verbunden mit





einem sympathischen Auftreten









Das bieten wir dir









Einen unbefristeten





Arbeitsvertrag







Keine Probezeitvereinbarung







Gehaltliche Eingruppierung:





Anrechnung von relevanter





Vorerfahrung beim letzten





Arbeitgeber*







Einen fundierten Operator





Conversion Course über circa 3





Wochen mit anschließendem





Purser Course







Eine Anstellung in Vollzeit oder in





untermonatiger Teilzeit (siehe





untenstehendes Infosheet)







Eine komplette Uniform wird zur





Verfügung gestellt







Einen Urlaubsanspruch von 42





Kalendertagen pro Jahr (in





Vollzeit)







Vermögenswirksame Leistungen







Urlaubs- und Weihnachtsgeld





jeweils ½ Gehalt







Abwesenheitsgeld während des





fliegerischen Einsatzes







Mehrflugstundenvergütung







Sonderrabatte bei vielen Hotels





und Mietwagenunternehmen







Attraktive Reisekonditionen









*Die in vollen Jahren absolvierte





Berufserfahrung beim letzten





Arbeitgeber, inklusive der von





diesem für die Vergütung





anerkannten Berufserfahrung von





früheren Arbeitgebern.









Bitte beachte



: Sofern du in der





Vergangenheit bereits eine Absage





auf eine Bewerbung (als





Flugbegleiter:in) in einem der





Eurowings Flugbetriebe (Eurowings





GmbH oder Eurowings Europe Ltd.)





erhalten hast, gilt eine





Wiederbewerbungssperre





von 12 Monaten. Bei einer





vorherigen Absage auf eine





Bewerbung als Purser:in beträgt die





Wiederbewerbungssperre 24





Monate.







Bereit abzuheben?









Bitte bewerbe dich ausschließlich





online.







Es erfolgt eine Vorauswahl





anhand des Eurowings





Anforderungsprofils, im





Anschluss laden wir dich zu





unserem Assessment Center ein.









 







Wir freuen uns auf deine





Bewerbung!







 







Wenn du Hilfe und Unterstützung





bei deiner Bewerbung benötigst,





dann melde dich gerne auch





telefonisch bei uns unter 



+49 (0) 40 /





48 40 49 - 180



. Wir helfen dir gerne





und beantworten auch alle weiteren





Fragen zu dem Job. Viele Grüße





aus Hamburg.
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