
FACT‐Sheet LGW 
 
Als jüngster Teil der Eurowings und Mitglied der Lufthansa‐Gruppe bieten wir unseren 
Mitarbeitern neben einem sicheren Arbeitsplatz in Deutschland zusätzlich: 
 

 Attraktive Vergütungs‐ und Arbeitsbedingungen 
 

 Stationierung an begehrten Standorten in Deutschland 
 

 Berücksichtigung von Vorerfahrung bei der Einstufung in die Gehaltstabelle mit weiteren 
garantierten jährlichen Steigerungen 

 

 Kapitän: Im ersten Jahr bis zu € 153.000.— Gesamtvergütung * 
 

 First Officer: Im ersten Jahr bis zu € 89.000.— Gesamtvergütung * 
 

 Zahlung einer arbeitgeberfinanzierten Loss‐of‐Licence‐Versicherung 
 

 Zugang zu Lufthansa‐Mitarbeiterangeboten und damit vergünstigte Flug‐ und 
Urlaubsreisen im weltweiten Streckennetz der Eurowings, Lufthansa und Partnerairlines 

 
Aktuell finden Verhandlungen zur weiteren Verbesserung der Rahmen‐ und 
Vergütungsbedingungen durch Angleichung an die Eurowings‐Gruppe statt. 
 
* Basierend auf derzeit gültiger Jahresvergütung + „Signing‐Bonus“ in Höhe von € 18.000.‐ für Kapitäne bzw. € 
14.000.— für First Officer. 

 


