
 

 

Die Eurowings bietet ein attraktives Flugprogramm an. Damit möchten wir auch vielen engagierten und qualifizierten 
Bewerberinnen und Bewerbern die Chance zum Einstieg in Europas am schnellsten wachsende Airline und eine 
Karriere in der Luftfahrt ermöglichen. Heben Sie mit der Eurowings sofort wieder ab! Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung. 
 

Die Eurowings bietet freie Positionen (m/w) für Ready-Entry Purser und Flugbegleiter in VIE und in 

SZG 

Voraussetzungen Purser: 

 Gültige Cabin Crew Attestation gemäß EASA und gültiges A320 Family- Rating 
 Nachweis über erfolgten Purser-Einsatz im Linienflugbetrieb in den letzten 12 Monaten 
 Besitz eines gültigen Medicals sowie einer gültigen Zuverlässigkeitsüberprüfung 
 Nationalität EU/EFTA 
 Uneingeschränkt gültiger Reisepass 
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Deutschkenntnisse wünschenswert 
 Mindestgröße 1,60m 
 Mindestalter: 18 Jahre 
 Kontaktfreude, Empathie und sehr gute Umgangsformen 
 Flexibilität, Teamfähigkeit und Belastbarkeit 
 Ausgeprägte Serviceorientierung und Leidenschaft für die Betreuung von Fluggästen 

 
Voraussetzungen Flugbegleiter:  

 Gültige Cabin Crew Attestation gemäß EASA und gültiges A 320 Family-Rating 
 Besitz eines gültigen Medicals sowie einer gültigen Zuverlässigkeitsüberprüfung 
 Nationalität EU/EFTA 
 Uneingeschränkt gültiger Reisepass 
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Deutschkenntnisse wünschenswert 
 Mindestgröße 1,60m 
 Mindestalter: 18 Jahre 
 Kontaktfreude, Empathie und sehr gute Umgangsformen 
 Flexibilität, Teamfähigkeit und Belastbarkeit 
 Ausgeprägte Serviceorientierung und Leidenschaft für die Betreuung von Fluggästen 

 
Selektion: 

Für aktive Ready-Entry Cabin Crew Member mit A320-Family Rating wird ein verkürztes Auswahlverfahren 
durchgeführt.  
 
Training und Ausbildung:  

Es wird ein Operator Conversion Course mit einer Dauer von ca. 2 Wochen durchgeführt. 
 
Vergütung:  

Position Jahresgrundgehalt inkl. variabler Vergütung (brutto) 
ausbezahlt in 14 Gehältern (auf Basis Vollzeit) 

Flugbegleiter Bis zu 24.150 €  
Purser  Bis zu 32.039 € 
 

 

 

 



 

 

 

Vertragskonditionen:  

Wir bieten Ihnen einen unbefristeten Arbeitsvertrag, 50 Prozent Teilzeit untermonatig möglich, 35 Kalendertagen 
Urlaubsanspruch bei Vollzeitbeschäftigung pro Beschäftigungsjahr, mind. 96 Off-Tagen pro Jahr bzw. mind. 8 Off-
Tagen pro Monat, variable Vergütung und Spesen in Abhängigkeit vom Flugeinsatz. 

 

 Sie wollen uns per Mail kontaktieren: 

Kabine: eurowings@interpersonal.de 

Bis bald, 

Ihr Eurowings Recruiting Team 


