
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KAPITÄN (M/W/DIVERS) A320 (TYPE-RATED)  
DUS | CGN | HAM 
LH-GROUP INTERN 

 

 
Eurowings ist die Low-Cost-Airline der Lufthansa Group und damit Teil des weltweit größten Aviation Konzerns.  

Für den Flugbetrieb Eurowings GmbH suchen wir zur Neueinstellung Kapitän (m/w/divers) 
A320 (type-rated) an dem Standort DUS, CGN und HAM unbefristet in einem 80 % - Arbeitsmodell. 
 
Wollen Sie sich der Herausforderung stellen? - Wir freuen uns auf Sie! 

 

Wir bieten Ihnen 
• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
• Qualitativ hochwertige Trainings 
• Attraktive und sichere Stationierung in Deutschland 
• Arbeitsvertrag inkl. Vergütung ab Schulungsbeginn 
• Hotelübernachtungen, Proceedings und Spesen während des Trainings falls nicht am Ort der 

Homebase 
• Zugang zu Lufthansa-Mitarbeiterangeboten und damit vergünstigte Flug- und Urlaubsreisen im 

weltweiten Streckennetz der Eurowings, Lufthansa und Partnerairlines 
 

 

Erforderliche Fähigkeiten 
• Hervorragende fliegerische Fertigkeiten  
• Führungsstärke 
• Fähigkeit, in Teams erfolgreich arbeiten zu können 
• Entscheidungsfähigkeit 

 

Erforderliche Qualifikationen und Anforderungen 
• EASA ATPL (A) (eine deutsche Lizenz ist wünschenswert)  
• Im Besitz einer gültigen A320-Musterberechtigung bevorzugt, alternativ A330-Musterberechtigung  
• Min. 5.000 Std. auf AC > 19,5 to. MTOM 
• Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife, fachgebundene Hochschulreife  
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift (mind. ICAO-Language Proficiency Level 4) 
• Medical Class I 
• Gültige Zuverlässigkeitsüberprüfung und ggfs. Straffreiheitserklärung 
• EU-Staatsbürgerschaft, bei Nicht-EU-Bürgern: Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigung  
• Uneingeschränkt gültiger Reisepass 
• Negativer Drogentest 
• Aktuell als Cockpit Crew in der Lufthansa Gruppe (inkl. SunExpress Deutschland) beschäftigt oder betriebsbedingte 

Beendigung eines Beschäftigungsverhältnisses innerhalb der Lufthansa Gruppe nach dem 30.06.2020  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bewerbungsablauf 
• Bitte bewerben Sie sich online über den untenstehenden Button  
• In der Vergangenheit für Ihren vorhergehenden Arbeitgeber durchgeführte Auswahlverfahren 

können zum Teil anerkannt werden 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


