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Was wir erwarten

e Du teilst unsere Leidenschatft fir einen hervorragenden Kundenservice

* Du hast bereits Erfahrung als Gastgeber, mit dem Fliegen, im Verkauf oder Service oder einfach ein
naturliches Talent, um unseren Gasten ein Lacheln ins Gesicht zu zaubern

e Du hast Spal3 daran, dich zu engagieren, deine Fahigkeiten zu entwickeln und neue Wege
kennenzulernen, um Dinge zu erledigen

e Du mdchtest von Beginn an ein Teil unseres Unternehmens sein, am Wachstum und Erfolg teilhaben
und Discover als Brand Ambassador nach auf3en reprasentieren

Was wir anbieten

Wahrend der Grundausbildung zum Flugbegleiter:

Schulungsvertrag

Aufwandsentschadigung wahrend des Kurses

Kostenlose Weiterbildung zum Responsible Cabin Manager bei Discover sowie einen Operator
Conversion Course (nach Verfugbarkeit) zunéchst auf unserer A320 Flotte (Kurz-/Mittelstrecke), spater
auch A330 Flotte (Langstrecke) moglich

Kostenlose Uniformgrundausstattung

Nach der Grundausbildung:

* 24-Monatsvertrag mit Option auf ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (leistungsabhangig)
e Bruttomonatsvergitung: ab 2.200€ pro Monat in Vollzeit (je nach Berufserfahrung,75 Blockstunden
inkl.), zusammengesetzt aus:
o + Grundgehalt: 1.891,66€
o + steuerfreie Zulage (16,3%): 308,34€
e Mehrflugstundenvergtitung ab der 76. Blockstunde
e Abwesenheitsgeld bei dienstlichen Aufenthalten auf3erhalb der Home Base
e Zusatzliche Senior-Zulage pro aktiv geflogene Blockstunden als SCCM: 10.00€/h
e Bordverkaufsprovision
e 33 Urlaubstage/Jahr
 Attraktive Weiterbildungsqualifikationen fir die persdnliche Weiterentwicklung
¢ |D-Reisemdglichkeiten bei Gber 50 Airlines (6 Monate nach Anstellung)
* RMV Jobticket und kostenlose Parkmdglichkeit am Flughafen



Wir schatzen unser Kabinenpersonal und dessen einzigartige Fahigkeiten, belastbar, unter-stiitzend,
fursorglich, praxisnah und positiv zu sein, sehr. Wir sind stolz darauf, dass unsere Crews aus vielfaltigen
Bereichen kommen. Wir konzentrieren uns darauf, was sie taglich dazu beitragen, um unser Unternehmen
jeden Tag zu verbessern.

* Du bist ein leidenschaftlicher Gastgeber und bist immer dazu bereit, die Extrameile zu gehen

e Du bist ein Reiseexperte, der mit unseren Reisezielen vertraut ist und eine hohe Motivation hat, Tipps
und Empfehlungen auszutauschen

e Fiuhrung ist ein naturlicher Teil deiner Arbeitsweise

¢ Du bist einfiihlsam und hast Lust auf Smalltalk

¢ Du bist sehr geduldig und bereit, alle Verfahren an Bord zu erklaren, um einen sicheren und
einwandfreien Flugbetrieb zu gewahrleisten

e Du legst Wert auf eine kontinuierliche und personliche Weiterentwicklung durch die Nutzung eigener
Angebote sowie Firmenangebote

* Du hast eine fursorgliche Denkweise und leistest wenn nétig Erste-Hilfe

e Der Verkauf an Bord ist ein fester Bestandteil deiner Servicementalitat

e Du bist offen fur ein transparentes Leistungsmanagement zur personlichen Entwicklung

Jobanforderungen

e Mindestens ein Jahr Flugerfahrung als Cabin Crew Member in Vollzeit

* Abgeschlossene Schulausbildung (Mittlere Reife oder Abitur bevorzgt)

e Berufserfahrung im Hotel-/Gastgewerbe von Vorteil

e Sehscharfe: max. +/- 5 Dioptrien

e EU-Pass oder eine unbefristete Arbeitserlaubnis, um in Deutschland zu arbeiten

e Mdoglichkeit, den Stationierungsort bei Rufbereitschaft innerhalb von 60 Min. zu erreichen

e Ausgepragte Serviceorientierung

* Selbstbewusstes und gepflegtes Erscheinungsbild

* Hervorragende Team-und Sozialkompetenz

e Sehr guter allgemeiner Gesundheitszustand und die Fahigkeit zu schwimmen

* FlieRende Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch (in Wort und Schrift), weitere Sprachen sind
bevorzugt

e Giltige Cabin Crew Attestation (CCA) gemal den EASA-Bestimmungen (Part CC)

¢ Affinitat fir den Umgang mit Medien

¢ Internetzugang
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